
オール優Ｌｉｔｅのご紹介2011－２０１２年   

お客様のご要望を実現する、進化し続けるLMS（ラーニング・マネジメント・システム） 

「オール優Lite」は、eラーニング教材を配信し、学習履歴を記録・管理するシステムです。 
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受講者画面のイメージご紹介 

初めての人もすぐに操作できる 

3 
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IDと初期パスワードで初めてログインすると、初期パスワードを変更する画面が表示されます。ここで新たにパスワードを設定します。 
 

パスワードを忘れてしまったら ・・・＞ ログイン画面の「パスワードを忘れた方はこちら」をクリックしてください。「パスワード初期化」画面 
 

が表示されます。ここで初期化のボタンをクリックしていただくと、登録したメールアドレスに初期パスワードを通知します。 

ポイント 

・ログイン画面 

※パスワードを忘れたとき  

         －１  ログインから受講開始まで 

※初めてログインしたとき 

メールで通知！ 
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・Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ （受講できるコースの一覧） 

※パスワード変更画面 

 

ログインすると、 Ｌｅａｒｎｉｎｇ Ｃｅｎｔｅｒ に「必修コース」と「任意受講コース」一覧が表示されます。 
 

また、画面上部のタブをクリックすると、「パスワード変更」「修了コース一覧」の画面に切り替えることもできます。 

ポイント 

※修了コース一覧画面 

ここをクリックすると次ページの画面へ 

         －１  ログインから受講開始まで 
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・学習項目 （コースの概要、全体像） 

 

コースに入ったところです。                が設定した学習内容や説明、受講状況などが表示されています。 
 

「受講開始」ボタンをクリックするとすぐに教材が表示され、迷うことがありません。中断したときは、続きから受講できます。 

ポイント 

受講を中断し、次回ログインすると・・・ 

         －１  ログインから受講開始まで 
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            が掲載した教材を学習します。「次へ進む」「前に戻る」といった操作ボタンは、右上の定位置に記載されています。 
 

操作ボタンをクリックするたびにシステムが記録を残していくので、途中でログアウトしても、次回は続きから始められます。 

ポイント 

・教材を読む 

         －2  受講する 
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択一・複数・正誤選択で回答させる、自動採点テストの機能も組み込まれています。 
 

ペーパーテストのように複数の問題を一度に表示する形式と、１問ずつ表示して都度結果と解説を出していく形式があります。 
 

テスト問題や表示方法、いつ受けさせるか等は、      が設定します。また、解説欄には説明図など画像も掲載できます。 

ポイント 

・テストを受ける 

複数問題を一括表示 一問ずつ表示 

         －2 受講する 
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アンケートの機能は、最後まで答えると送信前に確認画面が表示され、そのまま送るか、始めから答え直すかを選べます。 
 

テストと同じく表示方法や質問形式は       が設定します。 

 

ポイント 

・アンケートに答える 

         －2  受講する 
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そのコースの学習が終わると、       が決めた条件に応じて、自動的に修了判定がおこなわれます。 
 

結果は「修了」「未修了」ですが、例えば上記のように表示されます。このイメージは差し替え可能です。 

ポイント 

・修了判定画面  修了判定、テスト結果確認 

         －3  結果の確認 
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修了判定の後、次の画面に進むとテスト結果確認画面が表示されます。 

テストの内容を振り返ってから、必修コースの有無を確認する画面（受講コース一覧）に進みます。 

ポイント 

・テスト結果や必修コースを確認 

         －3  結果の確認 
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12 
ちょっとブレイク： 自社オリジナルの「震災対策マニュアル」を作りませんか？ 

突然起こる地震。 
 
私たちがとれる行動は、限られています。 
 
しかしパニック状態にならず、 
 
冷静かつ速やかに、やるべきことをきちんと行なうことで、 
 
被害を減らし、素早い回復も可能になります。 
 
自分たちの行動のよりどころ、「震災対策マニュアル」を備えましょう。 
 
 
 
 
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_101.html 
 

を開くと、右のようなボタンがあります。 
 

これをクリックすると、「震災対策マニュアル（基本編）」をご覧になれます。 

http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_101.html
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_101.html
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_101.html
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所属長機能のイメージご紹介 

受講しながら部下の進捗をチェック 

9 
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この機能は一部の受講者に付与できます。受講者画面に「所属長機能」というタブが追加され、部下の進捗を管理できます。 
 

       と同じく、進捗状況はコース毎に検索、またはコースをまたいで受講者のステータスに応じて絞り込めます。 
 

また検索後は、そのまま任意の受講者にeメールを送信できるので、受講率upのために効果的にお使いいただけます。 

・絞り込み検索で進捗チェック、部下にメールを送信 

ポイント 

     自ら受講し、部下の進捗を管理 
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講師機能のイメージご紹介 

9 

教材を自由にアップロードできる 
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・テキスト・テスト・アンケート 

 

テキスト、テスト、アンケートをコース上に掲載できます。 
 

ＰＰＴのテキストを画像で掲載するとシステムに組み込まれ、受講者の進捗がページ毎に記録 （p.6参照） されるようになります。 
 

受講者に公開する期間や提出期限など、細かな設定もおこなえます。 

ポイント 

         －1  コンテンツを掲載 
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・修了条件設定 

 

「学習項目」 （p.6参照） に表示する学習内容や説明は、ここで設定・入力します。 
 

また、コース毎に修了条件を設定し、受講者に向けて表示する「修了」「未修了」の画像やメッセージ （p.10参照） を決めます。 

ポイント 

         －2  コース概要と修了条件を設定 
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・進捗確認、受講案内メールなど 

 
受講者の進捗状況をコース毎に検索、またはコースをまたいで受講者のステータスに応じて絞り込んで検索できます。 
 
 

また検索後の画面から、任意の受講者にIDや名前といった個別情報を差し込んだeメールを送信していただけます。 
 

その際、サーバに負荷がかからないように、タイマーにより一定時間毎に分割送信されます。 

ポイント 

         －3  受講者の進捗を管理 
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・履歴ダウンロード 

 

テストやアンケートの結果、受講者の細かな受講履歴などは、ボタンをクリックするだけですぐにダウンロードできます。 

ポイント 

※ダウンロード内容例 

         －4 履歴を管理・保存 
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大手化学工業会社の製造現場のスタッフが、 
 
「職場の安全と地球環境を守りたい」 という熱い思いで 
 
開発したデジタルコンテンツがあります。 
 
『工場の安全と環境を守るeラーニング』全16コース。 
 
この取り組みは、2009年 「日本ｅ-Learning大賞」 審査で、 
 
審査員特別賞を受賞しました。 
 
 
 
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_103.html 
 

を開くと、右のようなボタンがあります。これをクリックすると、 
 

「現場の、現場による、現場のための安全教育秘話」をご覧になれます。 
 

また、最終ページからはコンテンツのサンプル（1章分）をお読みいただけます。 

ちょっとブレイク： 現場スタッフが思いをこめたデジタルコンテンツ 

http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_103.html
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_103.html
http://www.j-cast.co.jp/2009/02/post_103.html
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システム管理者の機能紹介 

13 

コース、メンバー、システム全般を自在に管理できる 
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・受講者、所属長、講師、他の管理者 をシステムに登録、更新 

 

このシステムを利用する受講者・所属長・講師・管理者を登録、更新できます。 

個別登録のほか、人数の多い受講者などは、専用フォーマットを使って一括登録もできます。 

ポイント 

         －1 利用メンバーの登録、更新 
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・受講者、所属長、講師などの所属を管理 

 

受講者・所属長・講師については、その所属する部門を「○○部 △△課」など2階層で管理できます。 

ポイント 

         －2 メンバーの部門管理 
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・コースを作る 
・講師と受講者をメンバーとして認証する 

 

名称、開・閉講日、必修か任意かなどのコース情報を決めて、システム上にコースを登録します。 
 

システムに登録（p.20参照）してある講師や受講者の中から、そのコースのメンバーとなる担当講師や受講者を選んで認証します。 
 

専用フォーマットを使って一括認証もできます。 

 

ポイント 

         －3 コース管理 
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・コース情報、講師情報、受講者情報、アクセスログの管理・保存 

 

システム管理者は、コース情報や受講者情報の他、システム全般のアクセスログの確認・ダウンロードをおこなえます。 

ポイント 

         －4 データー管理と保存 
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株式会社ジェイ・キャスト   ラーニングソリューション部 

〒102-0084 東京都千代田区二番町12番地8 ロイヤルビル1階 
TEL 03-3264-2604／FAX 03-5215-7091／learning@j-cast.com 

どうぞよろしくお願いいたします。 


